
Aktive 
Beschäftigungsumfang

BK 100–91% BK 90–81% BK 80 –71% BK 70–61% BK 60–51% BK 50–41% BK 40–31% BK 30–21% BK ≥ 20%
Besoldungs-/Gehaltsgruppe

A8 / E7 08  13,41 € 68  12,07 € 28  9,39 € 18  8,05 €  66  5,37 € 69  4,02 € 
A9 / E8 09  14,27 €  29  9,99 € 19  8,56 € 65  7,13 € 67  5,17 € 
A10 / E9 10  15,80 € 73  14,22 € 30  11,06 € 20  9,48 € 79  7,90 € 
A11 / E10 11  17,42 €  01  13,94 € 31  12,20 € 21  10,45 € 17  8,71 € 
A12 / E11 12  18,98 € 74  17,09 € 02  15,19 € 32  13,29 € 22  11,39 € 70  9,49 € 87  7,59 € 64  5,70 € 
A13 / E12 13  21,25 € 75  19,13 € 03  17,00 € 33  14,88 € 23  12,75 € 71  10,63 € 86  8,50 € 47  6,38 € 7  4,25 € 
A14 / E13 14  22,82 € 76  20,54 € 04  18,26 € 34  15,97 € 24  13,69 € 72  11,41 € 63  6,85 € 
A15 / E14 15  25,09 € 77  22,58 € 05  20,08 € 35  17,57 € 25  15,06 € 94  12,55 € 
A16 / E15 16  27,72 € 78  24,94 € 06  22,17 € 36  19,40 € 26  16,63 € 

Ruhestand
Versorgungsprozentsatz

BK ≥ 65% BK ≥ 55% BK ≥ 45% BK ≥ 35%
Besoldungs-/Gehaltsgruppe

A8 / E7 38  7,72 € 89  4,08 € 
A9 / E8 39  8,21 € 
A10 / E9 40  9,09 € 
A11 / E10 41  10,02 € 48  8,32 € 55  6,80 € 
A12 / E11 42  10,92 € 49  9,06 € 56  7,41 € 
A13 / E12 43  12,23 € 50  10,14 € 57  8,30 € 61  6,47 € 
A14 / E13 44  13,13 € 51  10,89 € 58  8,91 € 62  6,94 € 
A15 / E14 45  14,44 € 52  11,98 € 59  9,80 € 
A16 / E15 46  15,95 € 53  13,23 € 60  10,82 € 

Sonstige Beitragsgruppen BK ab 
01.01.2019

Referendarinnen /Referendare 81 4,53 €
Studentinnen/Studenten 80 2,58 €
Beurlaubte ohne Bezüge/Arbeitslose 82 2,58 €
Höchstbetrag der/des geringer verdienenden Partnerin/Partners 90 8,98 €
Elternzeit (nicht Mutterschutz) ohne Teilzeitbeschäftigung 83 6,59 €
Hinterbliebene inkl. Rechtsschutz ohne Bezug ‚Blickpunkt Bildung‘ 84 4,56 €

Monatsbeiträge ab 1. Januar 2019

Mit uns können Sie planen.
Auch bei der Beitragshöhe sind wir besser.

Sonderfälle BK €

befristet aufgrund besonderer Situationen gemäß Vorstandsbeschluss

91 4,62 €
92 4,62 €
85 4,08 €

Bei Arbeitnehmern wurde durch Zurückstufung um eine Beitragsgruppe berücksichtigt,  
dass aufgrund höherer Sozialabgaben ein geringeres Nettoeinkommen erzielt wird. 

Stand: 10.12.2018 gemäß Beschluss der Mitgliederversammlung vom 23.10.2018 
 kann nunmehr der Vor  stand Bei tragserhöhungen bis zur prozentualen Höhe des Tarifabschlusses des Vorjahres 

ohne zusätzlichen Beschluss der Mitgliederversammlung vornehmen. 

Unsere Geschäftsstelle
Deutscher Lehrerverband dlh e.V. 

Papenstraße 18 
22089 Hamburg
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